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La Ville de GISORS (Eure)

11 945 habitants — 70 kms de Paris

Un chef du service « paie et carriere »

Adjoint a la Directrice des Ressources Humaines
(Cadre d’emploi des rédacteurs ou des attachés)

La Direction des Ressources Humaines, géere un efféde 450 agents pour la Ville et le
Centre Communal d’Action Sociale.

Rattaché a la Directrice des Ressources Humaings aarez pour mission la supervision de
'ensemble des actes administratifs lies a la mdi€ la carriere des agents ainsi que la
structuration du service.

Adjoint a la Directrice des Ressources Humainesis\v&rez conduit a la seconder et a la
remplacer en cas d’absence.

Missions principales:

» Coordonner et animer I'activité d’une équipe dee8tgpnnaires paie/carrieres

» Garantir I'application des dispositions |égislativet réglementaires, ainsi que les
regles de gestion interne de la collectivité ; odletde I'application du statut de la
fonction publique, contréle du traitement des @éta de la paie et son mandatement,

* Améliorer et fiabiliser les méthodes et processugravail

e Assurer une mission de conseil et d’information deérection des responsables de
service et des agents

Votre profil :
* Vous pouvez justifier d’'une bonne connaissance tdtutsde la Fonction Publique
Territoriale et des opérations de paie
* Vous disposez de qualités relationnelles et dépelbun sens de l'organisation pour
favoriser la transversalité et le partage d'infdroma
* Vous justifiez d'une expérience réussie en resssuhumaines au sein d'une
collectivité locale, sur des fonctions a la foischiniques" et managériales

Profil et horaires peuvent suivre les évolutiongadBirection des Ressources Humaines et de
ses activites.

Adresser votre candidature avec une lettre de motation et un curriculum vitae le 09

mars 2012 dernier délaia: Monsieur le Maire — Hbtel de Ville - Directioresl Ressources
Humaines - Quai du Fossé aux Tanneurs - BP 824RGISORS

Contact sandrine.servian@mairie-gisors.fr Tel : 02.32.27.60.77




