CCAS de g;idord

Le C.C.A.S de Gisors (Eure)

11 945 habitants- 70 kms de Paris
Recrute un référent éducatif dans le cadre du Pole

Famille

Statut : adjoint administratif

Sous la responsabilité du Référent famille, le référent éducatif sera chargé d’impulser et de
fédérer les actions destinées aux familles et destinées aux parents afin de les soutenir dans leur
role éducatif.

Missions :

- Met en ceuvre des actions définies par le référent familles dans le cadre éducatif et soutien a la
parentalité
o Référent CLAS
o Animation des actions de soutien a la parentalité
o Lutte contre le décrochage scolaire/prévention sur le harcélement en milieu scolaire
- Suivi individualisé des enfants
- Participe aux réunions d’équipe, aux EPS, aux réunions partenariales ...
- Gestion des devis et des commandes de matériel
- Force de proposition au référent familles

Aptitudes et qualités :

- Titulaire d’un dipléme (bac min.) et expérience dans le domaine socio-éducatif

- Connaitre le fonctionnement d’une collectivité territoriale

- Connaitre le fonctionnement de I’Education Nationale et du Conseil départemental
(ASE, action sociale)

- Connaitre les problématiques li¢es a la famille, & la parentalité, les données sociales et
¢conomiques de son territoire

- Connaitre et maitriser la méthodologie de projet, les dispositifs et les modes de
financement de son champ d’intervention, les méthodes de diagnostic et d’évaluation

- Savoir travailler en équipe, écouter, analyser, synthétiser et argumenter a ’oral et a
I"écrit

- Savoir préparer et animer des réunion d’¢échange en s’assurant de la bonne
compréhension de chacun

Conditions :

- 37,5 h hebdomadaires
- Horaires variables en fonction des obligations liées au poste
- Permis B

Adresser lettre de motivation et CV a3 Monsieur le Président du CCAS - Direction des Ressources
Humaines - BP 82 - 27 140 GISORS avant le 30 juin 2023 dernier délai.

Contact e-mail : fatima.loughraieb@mairie-gisors.fr Tel informations : 02 32 27 63 99




