
 

 
 

Le CCAS DE GISORS RECRUTE 
UN CHARGE D’ETUDE EPICERIE SOCIALE ET SOLIDAIRE  

CDD de 9 mois (H/F) 
 
 
MISSIONS PRINCIPALES  
  
Pour répondre à des préoccupations croissantes liées à l’ambition de rendre une alimentation saine et durable à la 
portée de tous, la ville de Gisors s’inscrit, au travers du CCAS, dans une démarche de préfiguration d’épicerie 
sociale et solidaire afin de définir, en lien avec les acteurs du territoire et les bénéficiaires, le modèle qui 
correspond le mieux aux besoins identifiés sur son territoire.  
Rattaché à la Direction du Centre Social, le chargé d’étude devra réaliser une étude de préfiguration d’épicerie 
sociale et/ou solidaire sur le territoire. En partenariat avec les collectivités, le CCAS, les associations et les 
bénéficiaires de l’aide alimentaire, vous piloterez en méthode projet cette étude. 
 
L’opération de préfiguration s’effectuera en plusieurs étapes : 

- Réalisation d'une analyse du besoin à l'échelle communautaire 
- Actualisation du diagnostic et proposition d'axes de travail 
- Etude détaillée des scénarios possibles 
- Transition vers la mise en œuvre 

 
DESCRIPTION DES ACTIVITES 
 
 Définir et formaliser le projet : 
- Fixer les objectifs stratégiques et opérationnels de l'épicerie solidaire 
- Identifier les publics bénéficiaires 
- Déterminer le rôle et la place de l'épicerie dans son territoire 
- Dimensionner le projet 
 
 Détailler les modalités de fonctionnement de la future épicerie solidaire : 
- Déterminer les moyens matériels et humains requis 
- Identifier les sources d'approvisionnement 
- Planifier les animations et ateliers prévus au sein de l'épicerie 
- Déterminer les instances de gouvernance 
- Formaliser les circuits d'accès, les modalités d'achats, le temps d'ouverture, etc. 

 
 Définir le budget prévisionnel : 
- Identifier les principaux postes de dépenses et de recettes 
- Construire des budgets prévisionnels d'investissement et de fonctionnement 
- Identifier les pistes de financements 
 
 Participation aux différentes manifestations organisées par le CCAS. 
 
RELATIONS FONCTIONNELLES 
 
L’agent sera placé sous l’autorité du Directeur du CCAS et de la Directrice adjointe du Centre Social 
 
COMPETENCES 
 
Niveau d’études : Titulaire d'un Master intervention et développement social ou management des organisations 
du secteur sanitaire et social / BTS ou diplôme d'état en économie sociale et familiale avec expérience dans la 
gestion de projet 
 
CONDITIONS D’EXERCICES 
 Expériences souhaitée dans le domaine médico-social, connaissance des collectivités territoriales 
 37h30 hebdomadaires, sur 4,5 jours, du lundi au vendredi.  
 Horaires réguliers avec amplitude variable selon les besoins du service et les urgences à traiter 
 Déplacements fréquents sur le territoire communal 
 Véhicule de service à disposition 
 



Aptitudes : 
 Aptitude à travailler en autonomie et à rendre compte de son travail 
 Aisance rédactionnelle et relationnelle (sens du contact et de l'écoute) 
 Capacité d'analyse et esprit de synthèse 
 Disponibilité et capacité d'adaptation 
 Maîtrise des outils de bureautique 
 Maîtrise des méthodes d'animation 
 Sens du service public 
 Respect des obligations liées au secret professionnel et à l’information partagée 
 
EXIGENCES REQUISES : 
 Connaissance des dispositifs réglementaires et d’aide en matière d’action sociale 
 Maîtrise des outils informatiques  
 Titulaire du permis B 
 
Recrutement contractuel sur le grade de Rédacteur 
 
Adresser votre candidature avec un curriculum vitae à :  
Monsieur le Président du CCAS- Hôtel de Ville – Direction des Ressources Humaines – 27140 GISORS 
Avant le 31 mars 2024 date impérative. Poste à pourvoir très rapidement. 
Contact e-mail : anne-marie.chaves@mairie-gisors.fr tel : 02 32 27 60 62 
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