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_Ville de Gisors - Capi’fc\e JirVéxin Normand

At W S Ville de 12 852 ] habl'ran'rs—70 km de P¢
Un chef de service de la Police Municipale H/F

Cadre d'emploi des chefs de service de police municipale (Cat B) ou des gardiens-brigadiers (Cat C)
Poste & temps complet ouvert aux titulaires
Poste & pourvoir & compter du 1°" octobre 2026

Missions principales :

Sous l'autorité du Maire et en collaboration avec la Directeur Général des Services, vous assurez la direction
fonctionnelle et opérationnelle du service de Police Municipale dont vous porterez le développement et la
modernisation conformément aux orientations suivantes :

- Participer a la définition des orientations de la collectivité en matiere de prévention et de sécurité
publique, de proximité et d'occupation du domaine public tout en veillant au respect des regles
deéontologiques et juridiques ;

- Assurer la direction du service, la gestion, la coordination et la planification de l'activité ;

- Appliquer les pouvoirs de police du Maire et assurer lexécution des arrétés de police du Maire ;

- Deévelopper une relation de proximité avec la population et les commergants ;

- Organiser les moyens necessaires & la surveillance, la prévention et la répression des actes délictueux
et contraventionnels ;

- Mettre en oceuvre des opérations de prévention et de surveillance générale du territoire ;
Organiser et participer a la surveillance de la voie publique, de la circulation et du stationnement par
des patrouilles pédestres et véhiculees ;

- Sécuriser les manifestations publiques et cérémonies organisées par la Ville ;

- Gérer et confréler les procedures administratives ;

- Assurer la veille réglementaire et la gestion administrative et budgétaire du service ;

- Participer au développement technologique de la vidéo protection ;

- Gestion du systeme d'alarme des béatiments municipaux ;

- Exercer une autorité directe et assurer le contréle et la gestion des agents du service ;

- Gestion et exploitation des tableaux de bord (bilans, suivi, prospectives) ;

- Travailler en étroite collaboration avec les partenaires présents sur le territoire (Gendarmerie, CLSPD,
Procureur, Sous-Préfecture..).



- Expérience confirmée dans un poste similaire ou en encadrement d'équipe de policiers municipaux
- Connaissance approfondie des législations et procédures en matiére de pouvoirs de police

- Quadlités relationnelles et managériales

- Maitrise des outils bureau

- Titulaire du permis B exigé

- Grande disponibilité.

e Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle
e Avantages CNAS
e Parficipation protection sociale

Merci d'adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) avant le jeudi 8 octobre 2026 :
» Par email : laureen.allombert-blanc@mairie-gisors.fr / Téléphone : 02.32.27.63.99
» Par voie postale : Monsieur le Maire, Direction des Ressources Humaines, Quai du Fossé aux Tanneurs
BP 82, 27140 Gisors
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