CCAS de Gisors

ale o du Vexin Normond

Ville de Glsors COF’? |
O ville de 12.832 habitants - 70 kin de

Référent(e) cpagnemen’r social
et animation de I'épicerie sociale
et solidaire du CCAS de Gisors

Cadre d'emplois des agents sociaux (catégorie C), des moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux
(categorie B) ou assistants socio-éducatifs (catégorie A)
Poste & temps complet ouvert aux titulaires et aux contractuels

Missions principales :

Sous l'autorité de la responsable du pdle Accueil — Accompagnements et Actions Sociales - Logement et
Handicap. vous serez chargé d'accompagner les bénéficiaires de I'épicerie vers autonomie sociale et
economique. Vos missions seront les suivantes :

1- Accueil, écoute et orientation des bénéficiaires :

e Accueillir les personnes, réaliser un premier échange afin d'identifier leurs besoins ;

¢ Informer les bénéficiaires sur le fonctionnement de I'épicerie sociale et les dispositifs existants ;

e Proposer un accompagnement adapté ou orienter vers les services compétents et les partenaires du
territoire ;

o Efre attentif aux situations de fragilité et alerter auprés des professionnels compétents ;

e Participer & l'organisation des entrées des bénéficiaires au sein de I'épicerie.

2- Accompagnement social de proximité :

e Accompagner les bénéficiaires dans leurs démarches du quotidien en favorisant leur autonomie ;

e Soutenir les bénéficiaires dans 'organisation budgétaire et la gestion des dépenses courantes ;

e Informer sur les dispositifs d'accés aux droits et prestations ;

e Accompagner vers I'emploi et la formation, en lien avec les partenaires (France Travail, missions
locales, efc) ;

e Assurer un suivi régulier des situations accompagnées dans le respect du cadre défini par le CCAS.

3- Animation et coordination d'ateliers collectifs :

e Concevoir, préparer et animer des ateliers pratiques: gestion de budget, cuisine économique et
nutrition, hygiene alimentaire, lecture d'étiquettes, achats responsables, démarches numériques,
repéres sante ;

e Adapter les formats (horaire, durée, niveau, supports) aux publics (alphabétisation, travailleurs
pauvres, familles, séniors, efc.) ;



Participer al'évaluation des actions menées et proposer des améliorations.

4- Travail partenarial et coordination:

AN

Travailler en lien avec les services du CCAS et les partenaires du territoire (associations, CAF, bailleurs
sociaux, etc.) ;

Participer aux instances et coordination (réunion d'équipe, comité de pilotage, etc) ;

Faciliter l'orientation et la coordination avec les acteurs sociaux, associatifs et institutionnels ;
Participer a l'organisation et au bon fonctionnement de I'épicerie sociale ;

Remplacer le gestionnaire en cas d'absences sur la logistique et l'organisation (commandes, gestion de
stock, ouverture).

Formation ou expérience dans 'accompagnement social, 'animation sociale ou I'économie sociale et
solidaire ;

Expérience significative en accompagnement social et animation d'ateliers, idéalement en milieu
associatif ou en épicerie solidaire ;

Compeétences techniques : évaluation sociale, connaissance des dispositifs sociaux (RSA, aide au
logement, droits sociaux), maitrise des outils bureautiques et bases de données sociales ;
Competences pedagogiques : animation de groupes, peédagogies actives, adaptation des supports ;
Aptitude & travailler en autonomie ;

Aisance rédactionnelle et relationnelle (sens du contact et de I'écoute).

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle

Avantages CNAS

Participation protection sociale

Le + de la collectivité : Cycle de travail hebdomadaire de 37,5h/semaine sur 4.5 jours

Merci d'adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) avant le 03 octobre 2026 :

>
>

Par email : laureen.allombert-blanc@mairie-gisors.fr / Téléphone : 02.32.27.63.99
Par voie postale : Monsieur le Maire, Direction des Ressources Humaines, Quai du Fossé aux Tanneurs
BP 82, 27140 Gisors

www ville-gisors fr
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